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Neues von der OdA igba Geschäftsstelle

Neue Homepage

• in 3 Klicks zum Ziel

• responsiv (passt sich ans Gerät an)

• besserer Überblick Integration BBF

• Myigba, Kunde kann eigene Daten bearbeiten

• News mit Popup Funktion











Neues von der OdA igba Geschäftsstelle

Kursadministrationssystem Welante

• steuert Homepage, Vermeidung Fehlerquote

• automatisierte Anmeldeprozesse

• vereinfacht interne Abläufe

• Kommunikation mit Kunden Mail



Microsoft Teams

• cloudbasierte Dokumentenablage

• Zugriff zu Teams via individuelle Zugriffsberechtigung

• Microsoft Teams online Telefonie

- Hauptnummer, individuelle Nummern 

- Ringtelefefonie

- Bessere Erreichbarkeit für Kund/innen

Neues von der OdA igba Geschäftsstelle



• Die Sportanlagenbranche (Eis-, Wasser-, Rasen-
und Hallensportanlagen) verfügen über genügend 
qualifizierte Berufsleute

• Die OdA igba führt bedarfsgerechte Ausbildungen 
auf Grund-, Fach- und Führungsstufe durch.

Strategie 2030



Strategie 2030

Ist-Situation



Strategie 2030

Soll-Situation



Aktuelle Themen

Führungsausbildung

• für kleine und mittelgrosse Freizeit- und 
Sportanlagenbetriebe (nicht nur Bäder- und 
Eisanlagen)

• Ausbildung für Freizeit- und Sportanlagen mit        
5 bis 25 Mitarbeitenden

• Abstimmung mit BASPO (neue Management-
Ausbildung auf Stufe CAS geplant)



Aktuelle Themen

Eismeisterausbildung CH

• Projektgruppe mit Vertretern aus allen 3 
Landesteilen

• Einsteigerkurs vor der Saison

• Eisangestelltenkurs EIKU nach der Saison

• Rettungsbrevet zusammen mit Halle/Rasen

• Mehr Technikthemen in der Ausbildung



Ersthelferkonzept

• Projektgruppe mit Vertretern aus allen 3 
Landesteilen

• Übereinstimmung für Erweiterung Brevet igba 
PRO mit mehr Thema, wie: Wasser-
/Betriebsaufsicht, Basis Hygiene und BW-
Desinfektion (wie BEK ohne Fluss/See)

• Leistungsniveau Fitness hoch halten, aber anders 
testen

Aktuelle Themen



Wellness-/Saunaausbildung

Ausbildung mit verschiedenen Themenmodulen für

• Betriebe mit Wellness mit Hallenbad

• Betriebe mit Wellness ohne Hallenbad

3 verschiedene Branchen mit verschiedenen 
Bedürfnissen

• Hotellerie (Hygiene, Bad, Badewasserdesinfektion, Sauna)

• Sportanlagen  Bedürfnisse ??

• Fitnessbranche Bedürfnisse ??

Aktuelle Themen



Zeitplan

Zeitstrahl

Betriebsfachmann Unterhalt (EFZ)

BAKU (10/JJ - 03/JJ)

EIKU (02/JJ - 05/JJ)

Fachausweis

Betriebsleiter Sportanlagen

Modul Wellness (5 - 10 Tage) neu*

Alte Geschäftsführung

Neue Geschäftsführung

Erster neuer* BAKU 10/26 - 03/27

Erster neuer* EIKU 02/28 - 05/28

Erster neuer* Fachausweis: 10/27 - 03/29

Neue* Führungsausbildung 01/25 - 12/26

Neu* Modul Wellness-/Saunaausbildung ab 09/23

neu*

neu*

neu*

2027 2028 2029

Schwerpunkt Sportanlagen: 08/23 - 07/26

10/21 - 03/23 10/23 - 03/25 10/25 - 03/27

2021 2022 2023 2024 2025

neu*

2026



Präsentation vom 10. November 2021

Ausbildung im Sportanlagenbereich

Berufslehre Fachmann/-frau Betriebsunterhalt EFZ Sportanlagen, SwissSkills



Ablauf

SFB und Berufslehre

• Geschichte

• Aufgaben

• Ziele 

• Projekte, Stand der Arbeiten und nächste Schritte

• Anforderungen an Betrieb und Berufsbildner/innen

SwissSkills

• Meilensteine

• Stand
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Geschichte
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SFB Schweiz Plus

Jahr 2016 3. Revision in der SFB Geschichte. 

Jahr 2017 Kontakt mit IGBA, Wetzikon, Auslegeordnung der Grundbildung und der 
Gemeinsamkeiten.

Jahr 2018 Bekanntgabe, dass der SFB Schweiz mit einem 3. Schwerpunkt 
«Sportanlagen» die Bildungslandschaft stark prägen wird.

Jahr 2018 DV 2018 in Burgdorf: Die Delegierten bestätigen den Start der Revision 
mit der Firma Ectaveo, Zürich, und entscheiden, den digitalen Weg mit 
«Konvink» zu beschreiten.

Jahr 2019 5-Jahresüberprüfung und Berufsfeldanalyse mit Berufsbildner/innen, 
BFS-Lehrpersonen, ÜK-Leitenden.

Jahr 2020 Erarbeitung der Bildungsverordnungen und der Bildungspläne.

Jahr 2021 SFB-interne und nationale Vernehmlassung sowie Einbindung der 
Berufsschulen auf die gemeinsame digitale Plattform «Konvink».

Jahr 2023 Inkraftsetzung der Bildungsverordnung und der Bildungspläne.
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Aufgaben
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Aufgaben des SFB

• Integration des dritten EFZ Schwerpunktes (Sportanlagen)

• Umsetzung der digitalen Lernumgebung der Grundbildung

• Informations- und Ausbildungskonzept

• Änderungen für Lernende, Berufsbildner/innen, Berufsfachschulen und 
überbetriebliche Kurse

• Stärkung des Berufsbildes

• Mehrwert für den Markt

• Förderung der Durchlässigkeit in allen Bereichen
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Ziele
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Gemeinsame Ziele

• Stärke

• Einheitlichkeit

• Durchlässigkeit

• 18 Berufe

• Swisskills 2020 im 2022

• Sprachregionen
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Projekte, Stand der 
Arbeiten und nächste 
Schritte
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Projekte

• Reform der beruflichen Grundbildungen

 Fachleute Betriebsunterhalt EFZ

• Digitale Lernmedien
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Reform der beruflichen 
Grundbildungen



Ausgestaltung EFZ und EBA

• Das EFZ verfügt neu über drei Schwerpunkte:
_Hausdienst
_Werkdienst
_Sportanlagen

• Ein Teil der üK wird nach Schwerpunkten getrennt durchgeführt; die 
Berufsfachschule wird für alle Schwerpunkte gemeinsam durchgeführt.

• Das EBA wird weiterhin ohne Schwerpunkte durchgeführt; bei der Ausgestaltung 
wurde die Durchlässigkeit in alle drei Schwerpunkte sichergestellt.

• Die Ausbildungsdauer von 3 Jahren für das EFZ bzw. 2 Jahren für das EBA wird 
beibehalten.
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Berufliche Grundbildung für 
Fachleute Betriebsunterhalt 
EFZ



Abbildung der Handlungskompetenzen
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Lektionen BFS (Art. 7 BiVo)

1. LJ 2. LJ 3. LJ Total

Berufskenntnisse 200 200 200 600

a Vorbereiten von Betriebsunterhaltsarbeiten
e Abschliessen von Betriebsunterhaltsarbeiten
f Zusammenarbeiten mit Mitarbeitenden, Kundinnen und Kunden

100 40 60 200

b Reinigen, Unterhalten und Warten von Aussenanlagen, 
Installationen und Gebäuden

80 100 80 260

c Pflege von Grünflächen 20 60 60 140

Allgemeinbildung 120 120 120 360

Sport 40 40 40 120

Total Lektionen 360 360 360 1’080
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Überbetriebliche Kurse (Art. 8 BiVo)

LJ Kurs Handlungskompetenzbereich

H
D

W
D

S
p

o
r
t

1 1 a Vorbereiten von Betriebsunterhaltsarbeiten
b Reinigen, Unterhalten und Warten von Aussenanlagen, Installationen und Gebäuden
e Abschliessen von Betriebsunterhaltsarbeiten

8 7 8

1 2 d Bewirtschaften von Sportanlagen 1

2 3 b Reinigen, Unterhalten und Warten von Aussenanlagen, Installationen und Gebäuden 7 7 7

2 4 b Reinigen, Unterhalten und Warten von Aussenanlagen, Installationen und Gebäuden 
c Pflege von Grünflächen
f Zusammenarbeiten mit Mitarbeitenden, Kundinnen und Kunden

4 4 4

2 5 d Bewirtschaften von Sportanlagen 1

3 6 a Vorbereiten von Betriebsunterhaltsarbeiten
b Reinigen, Unterhalten und Warten von Aussenanlagen, Installationen und Gebäuden
c Pflege von Grünflächen

6 7 6

3 7 d Bewirtschaften von Sportanlagen 2

Total 25 25 29
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Spezialkurse
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Spezialkurs Tage LJ WD HD SA

A5

• BLS-AED

1 1 X X X

B3

Höhensicherung

1 1 X X X

B1

• Hubarbeitsbühne (vsaa)

1 2 X X X

B1

• Stapler (EKAS)  

4 2 X X X

B1

• Motorsäge- / Freischneidekurs

2 2 X X X

B5

• Stecker und Elektrokuppelung

1 3 X X X

D4

• Brevet plus Pool (Sportanlagen)

1 1 -- -- X



Digitale Lernmedien



Lernmedien 
für Lernort 

Berufsfachschule

Lernmedien 
für Lernort

Betrieb / Arbeitsalltag

Lernmedien 
für Lernort

Überbetrieblicher Kurs

Lernmedien für 
alle drei Lernorte

Gemeinsame Handlungsbausteine 
(Handlungsanleitungen für den Praxisalltag)



Nächste Schritte



Nächste Schritte

Revision

• Derzeit: Bereinigung von Bildungsverordnungen (BiVo) und Bildungsplänen (BiPla) 
aufgrund der Ergebnisse aus der nationalen Anhörung

• 11.01.2022: Kommission B&Q Bereinigung/Genehmigung von BiVo und BiPla
aufgrund der Stellungnahmen aus der nationalen Anhörung

• Bis Ende April 2022: Nachübersetzungen, bundesinterne Bearbeitung und Erlass 
von BiVo und BiPla

• 01.01.2023: Inkraftsetzung

Umsetzung

• Derzeit: Erarbeitung der Ausführungsbestimmungen QV sowie weiterer Umsetzungs-
instrumente gemäss Anhang 1 des Bildungsplans 

• Derzeit: Entwicklung der digitalen Lernmedien 

• Ab Mitte 2022: Umfassende Information der Berufsbildungsverantwortlichen
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Anforderungen an Betrieb 
und Berufsbildner/innen



Ausbildungsbedingungen für die Lehrbetriebe

• Vorgaben der kantonalen Berufsbildungsämter

• Mindesteinrichtung/Mindestsortiment Lehrbetrieb des SFB (gemäss Anhang 1 der 
Bildungspläne) wird erarbeitet. 
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Für Berufsbildner/innen Generell gemäss Art. 44 Berufsbildungsverordnung 
(BBV)

1 Berufsbildnerinnen und Berufsbildner in Lehrbetrieben verfügen über:

a. ein eidgenössisches Fähigkeitszeugnis auf dem Gebiet, in dem sie bilden, oder 
über eine gleichwertige Qualifikation;

b. zwei Jahre berufliche Praxis im Lehrgebiet;

c. eine berufspädagogische Qualifikation im Äquivalent von 100 Lernstunden.

2 Anstelle der Lernstunden nach Absatz 1 Buchstabe c können 40 Kursstunden treten. 
Diese werden durch einen Kursausweis bestätigt. (Berufsbildner/innen-Kurs)
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Spezifisch gemäss Anhang 2 der neuen Bildungspläne

Sofern sie bewilligungspflichtige Arbeiten überwachen, die Bewilligung gemäss

• Verordnung über elektrische Niederspannungsinstallationen (Niederspannungs-
Installationsverordnung, NIV)

• Verordnung des UVEK über die Fachbewilligung für die Verwendung von 
Pflanzenschutzmitteln in speziellen Bereichen (VFB-SB)

• Verordnung des EDI über die Fachbewilligung für die Desinfektion des Badewassers 
in Gemeinschaftsbädern (VFB-DB)

• Verordnung des UVEK über die Fachbewilligung für den Umgang mit Kältemitteln 
(VFB-K)
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Swiss Skills

Seite 44



Meilensteine

Infrastruktur / 
Logistik / 
Finanzen
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Meilensteine

Kommunikation
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Stand des SFB
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Danke für Ihre 
Aufmerksamkeit
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